Balducci Loredana
FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM

VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

TITOLO DI STUDIO

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

TITOLI DI STUDIO DI PERTINENZA
PROFESSIONALE

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

MASTER E ALTRE
SPECIALIZZAZIONI

« Date (da - a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione

dec. B4

BALDUcCI LOREDANA
Via San. Nicola 213 - 66010 Casacanditella - Chieti
Casa 0871/890405 — Cell. 339/7238442

loredana.balducci@gmail.com

loredana.balducci@asl|2abruzzo.it

ltaliana

05 Gennaio 1972

Diploma di Scuola Media Superiore — Perito Chimico Industriale -
Conseguito presso I''TIS “L.di Savoia” di Chieti in data 1991.

Anno Accademico 1994 — 1995

Diploma Universitario di Scienze infermieristiche Conseguito presso Universita
degli Studi “G.D'Annunzio” Chieti con votazione 104/110

Infermiere Professionale

Anno Accademico 2002 — 2003

Riconversione del DU In Laurea di Primo Livello in Scienze Infermieristiche
Conseguito Presso 'Universita degli Studi “G.D'Annunzio” Chieti con votazione 110/110

Infermiere

Anno accademico 2009/2010
UNISU Universita Telematica delle Scienze Umane Niccold Cusano di ROMA. MASTER di



o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ESPERIENZA LAVORATIVA
PreEsso ASL

* Date (da-a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

= Tipo di impiego

* Unita operative

ESPERIENZA LAVORATIVA
PRESSO ALTRI ENTI

* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

¢ Tipo di azienda o settore

Primo Livello in GESTIONE DEL COORDINAMENTO NELLE PROFESSIONI
SANITARIE Votazione 110/110
Coordinatore del Personale Sanitario

Anno accademico 1998/1999 e 1999/2000

Scuola Diretta a Fini Speciali di STRUMENTISTI DI SALA OPERATORIA Presso Universita
degli Studi “G.D'Annunzic” Chieti con Votazione 50/50

Strumentista di Sala Operatoria

DAL 1 GIuGNO 2000 - AL 30 GiugNo 2001
Azienda Sanitaria Locale Chieti

Azienda Sanitaria
Infermiera a Tempo determinato
Reparto Medicina - Guardiagrele

1 Luglio 2001 al 15 Gennaio 2002
Sant'Antonio Abate di Gallarate VARESE

Azienda Sanitaria Locale
Infermiera a Tempo Indeterminato per Vincita Concorso
Reparto Medicina e Broncopneumopatie

DAL 16 GENNAIO 2002 AD OGGI
ASL Chieti /As|2 Abruzzo

Azienda Sanitaria Locale

Infermiera a Tempo Indeterminato
Reparto Medicina — Guardiagrele PS/118 — Ufficio Formazione Aziendale — Area Distrettuale
UOSD Medico Competente Staff Direzione Generale

DAL 1996 AL 1998
“G.Spatocco” di Chieti

Casa di Cura Privata
Infermiera a Tempo determinato
Medicina e Chirurgia

DAL NOVEMBRE 1999 AL 30 MAGGIO 2000
“Villa Pini D'Abruzza” di Chieti

Casa di Cura Privata



* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
+ Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculfurale, accupando posti
in cui la comunicazione é importante e in

situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e spori), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione

- di persone, progetti, bilanci; sul posto di
lavoro, in affivita di volontariato (ad es.

* culturae sport), a casa, ecc.

' CURRICULUM FORMATIVO

AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE ... -
DI SVILUPPO PREGRESS! ED!

ATTUALI

Infermiera a Tempo indeterminato
Strumentista di Sala Operatoria

Italiano

Inglese

BUONO

BUONO

A LIVELLO MEDIO

Nel corso degli anni pit volte si e spostata in altre regioni per esigenze professionali e di studio,
acquisendo capacita relazionali e comunicative con persone di cultura e stili di vita diverse.

Ha svolto attivita di volontariato presso il reparto di OCL dellOspedale di Guardiagrele subito
dopo il conseguimento del DU in Scienze Infermieristiche 1995/96; Nonché ha Collaborato in

- qualita di Infermiere con una Cooperativa di Servizi per I'assistenza agli anziani, presso il

Comune di Casacanditella e per due anni ha svolto altivita di-assistente alle colonie estive per
minori sempre presso il Comune di Casacanditella
E' sempre stata impegnata in attivita di coordinamento e gestione di persone dlsaglate

" “Ulnfermiere e i bisogni di assistenza infermieristica della famiglia® Montesilvano (Pe)

3/4/5/10/2005 — Organizzato da CNAI

“Motivare per essere mofivati" — Chieti 23/06/2003 e 3."4/07 2003 — Organizzato da Asl Chieti
“Terapia farmacologica del paziente geriatrico” 28/05/2004 — Chieti Org. Asl Chieti
“Sicurezza e salute in ambito sanitario” Chieti 15-16/10/2004 - org. As| Chieti

“Sicurezza e salute: rischio e responsabilita nei servizi diagnostici" Chieti 21/10/2004 org. Asl
Chieti

"Rischio e responsabilita in ambiente radiologico” 20/10/2004 Chieti - Org. Asl Chieti
“Movimentazione manuale dei carichi: rischi e prevenzione" — Guardiagrele 17/11/2004 - Org.
Asl Chieti
"Corso d'inglese per Operatori Sanitari’ — Collegio IPASVI Chieti dal 14/02/2006 al 30/5/2006
"Corso tearico-pratico di rianimazione cardio-polmonare di base nell'adulto” — Chieti 9/9/2006
Org. Asl Chieti.
“DEA 2006:Focus su aspetti professionali ed organizzativi del Pronto Soccorso” Chiefi
28/10/2006 Org. Asl Chieti.

"Corso METAL" 24/09/2007 Chieli Org. Asl Chieti
“Corso di PBLS" 24/03/2007 Chieti — Org. Asl Chieti

“Corso teorico pratico di ECG di base” 21/11/2007 Chieti Org. Asl Chieti

“Rischio Bilogico” 10/10/2008 Chieti Org- Asl Chieti

“Il papilloma Virus avvio alla campagna di vaccinazione" 11/09/2008 Chieti — Org. Asl Chieti
“Alcol Alcolismo e strategie di intervento” 23/10/2013 Chieti — Org. Asl Chieti

“Nascere immigrati” 15/11/2008 Chieti — Org. Asl Chieti

"farmacovigilanza: la sensibilizzazione delle segnalazioni ADR" 25/11/2008 Chieti — Org. Asl
Chieti

“DEA 2008. Focus su aspetti professionali ed organizzativi del Pronto Soccorso” 17/10/2008 Org
Asl Chieti

“Sicurezza dei pazienti e gestione del rischio clinico” - 28/11/2008 - IPASVI-FNOMCEO
“HIPEC il trattamento chemio ipertermico nella carcinosi peritoneale” Chieti 26/10/2009 Org.



CURRICULUM PROFESSIONALE

Collegio IPASVI.

“Corso BLSD e Met -al" 16 e 17/11-2009 Chieti — Org. Asl Chiefi

‘Le procedure per il reperimento e prelievo di tessuti oculari da donatore cadavere” Chieti
4/12/2009 org. Asl Chieti.

“La gestione del personale infermieristico” Roma 27/05/2010 - Infoplanet formazione .
“Protocolli operativi sull'accertamento di morte cerebrale e la donazione degli organi” Lanciano
14122011 Asl2Abruzzo

“Corso Metal e BLSD" 12/13/12-2011 Chieti — Org. Asl2 Abruzzo

"Internet e la ricerca infermieristica” — Crtona 3-4/10/2003 - Organ. Ud'A e Asl Chieti

* Corso base di dati e sicurezza ACCESS 08/15/22/29-10 e 5/12/11-2008 Chiefi sede A.S.Fora
Org. Asl Chieti

“processi delle acuzie: il profila infermieristico —livello base” 10/17-07/2009 Chiefi org. Asl Chieti.
SANITA' AMICA

‘Corso on-line di preparazione alla certificazione europea ecdl-health 24/12/2009 Milano, org.
Regione Lombardia

‘La Gestione per pragetti di una Azienda Sanitaria” Chiefi 20/22/23 — 01/2009 org. Asl Chieti
tenuto da Form-impresa

“Tecniche di risoluzione dei problemi con I'approccio mullidisciplinare” Chieti 11-12-17 e
19/12/2009 org. Asl Chieli tenuto da Form-impresa

aa. 2009/2010 “Master [° livello in Gestione del Cecordinamento del personale samtarlo Umv
Niccolo Cusano ROMA

"Dalla fermazione continua al miglioramento della qualitd dell'assistenza” 17/18 Maggio 2012

Fondazione GIMBE Bologna. Asl2 Abruzzo

- "Le Organizzazioni Proattive e l'innovazione continua in Azienda" Chieti 18-23 Aprile —06- 13-20
~Maggio 2013 Asl2 Abruzzo

“Corso BLSD-METAL" Chieti Asl2 Abruzzo, 17 e 18/03/2014.

“Muovi scenari nella gestione del Personale Sanitario” Chieti il 04/07/2014

“Corso di Formazione Generale - Tutela della salute e sicurezza sul lavoro” Chieti 28/11/2014
“L'evidence based practice delle procedure infermieristiche" 28/12/2014 .
‘L' Audit clinico” 27/12/2014

‘La Gestione delle linee venose" 27/12/2014

“Gestione della BPCO" 26/12/2014

“Corso Formatori Sicurezza" ai sensi del Decreto Interministeriale 06/03/2013 Roma 18/19/20
Febbraio 2015 - Universita la Sapienza

-Corso di Perfezionamento “Management della sicurezza sul lavoro” presso I'Universita
Roma3 in collaborazione con INAIL Direzione Centrale Prevenzione - ROMA Gennaio — Maggio
2015

Corso RSPP Modulo A e C nell'ambito del corso di Perfezionamento "Management della
sicurezza sul lavoro" ROMA Gennaio — Maggio 2015

Master in comunicazione non verbale e Microespressioni facciali Lanciano Nov-Dic. 2015

Corso ECM AADI: Il Diritto Contrattuale dell'Infermiere - Ascoli Piceno 15.04.17

MASTER di I° Livello in Infermieristica Legale e Forense, Diitto Disciplinare e
Organizzazione presso la school of Management dell'Universita Lum Jean Monnet aa 2016-
2017 Casamassima il 13.09.2017

Master AGISA: “MANAGEMENT E RESPONSABILITA' DELLE STRUTTURE E DELLE
PROFESSIONI SANITARIE. LEGISLAZIONE E GIURISPRUDENZA - PARTE GENERALE"
Scuola Medica Romana — ROMA Aula Occorsio Tribunale Penale Piazzale Clodio 22.Marzo - 8
Giugno 2018.

Attualmente iscritta al Corso di Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche
presso I'Universita “Gabriele D'Annunzio” di Chieti

Dal 2000 al 2006, prima a tempo determinato e poi a tempo indeterminato ha prestato la propria
opera in qualita di infermiera presso I'Unita Operativa di Medicina Generale, acquisendo

competenze proprie della professione.

dal 2006 al 2008 pressa il Pronto Soccorso del PO. di G.Grele, oltre a svolgere la mansione
propria del profilo di infermiera, ha acquisito competenze nella gestione informatica dei dati degli



utenti, afferenti al servizio e la presa visione delle modalita di attribuzione dei codici,

Nello svolgere la propria atfivita di infermiera assegnata alla formazione dal 1/09/2008 ha
rinforzato le competenze in tema di gestione informatica dei dati e ulilizzo delle apparecchiature
tecnologiche ad uso comune.,

Dalla costituzione della Asl 2 Abruzzo Lanciano-Vasto-Chieti al 22/07/2013

come da delibera n® 576 del 07 Maggio 2012 che integra [a delibera n® 1305 del 28/10/2011.
a seguito di atfribuzione della funzione di responsabile della segreteria valutativa;

ha collaborato alla procedura di accreditamento in qualita di Provider della neo-nata Asl2 in
rappresentanza dell'area del comparto sanitario, (Vedi Delibera n® 1305 del 28/10/2011). ha
gestito la richiesta di Provider sulla piattaforma Regionale per conto della Asl2 Abruzzo a
sequito della quale, i 30/10/2012, la stessa ha oftenuto I'accreditamento Regionale.

Ha definito un piano per il miglioramento della qualita in formazione continua in sanita
Asl2Abruzzo Lanciano-Vasto-Chiefi (requisito richiesto dal Ministero ai fini dell'accreditamento
stesso).

In relazione ai piani di sviluppo presentati dalle UO ha definito le linee guida di programmazione
delle attivitd formative con particolare riferimento allarea del comparto sanitario, ai fini
dell'elaborazione del piano formativo anno 2012, vedi Delibera n® 1651 del 27/12/2011.

Ha valutato rendicontato ed inviato i Report al Ministero di tutli gli eventi formativi che I'azienda
ha promosso nel corsa del 2011-2012 per un totale di 180 eventi formativi,

Per I'anno 2013 ha valutato gli eventi programméli e svolti.fino a Maggio 2013,

Ha collaborato alla definizione della procedura di' svolgimento delle. attivita di tirocinio
formativo/Stage efo volontariati {secondo normativa vigente), svolti allinterno dell'intera
Asl2abruzzo Lanciano-Vaslo-Chieti a seguito della quale ha attivato nell'anno ricompreso da
. luglio 2011 a Maggio 2013, con regolare determinazione dirigenziale, circa 400 tirocini formativi
di Universita efo Scuole di formazione e/o Scuole superiori, nonché ha rinnovato circa 60
convenzioni con Universita, Scuole, etc..., ha autorizzato quanti hanno fatto richiesta di
volentariato (fino ad Ottobre 2012). " :

Ha collaborato attivamente con il responsabile della segreteria organizzativa ecm non solo
nell'accreditamento degli eventi stessi, bensi nella loro gestione organizzazione ed erogazione.

Ha partecipato alla definizione delle graduatorie dei corsi Oss base e Complementare per 'anno
2012, come da nomina a componente di commissione su delibera DG.

Ha partecipato alla procedura di revisione del Regolamento Aziendale per la Formazione del
personale dipendente

Ha programmato, istruito, accreditato e gestito lo svolgimento di n® 6 eventifPragetti formativi di
Consultori Privati operanti sul territorio della Asl2 Abruzzo come da Deliberazione del Direttore
Generale n° 273 del 13/3/2013, rivolto a tutto il personale sanitario operante sia nei Consultori
Pubblici che Privali, in recepimento della Delibera di GR. n° 544 del 29/08/2012.

Ha definito la procedura per lo svolgimento di stage formativi per comando extra-Asl come da
delibera n°721 del 24/05/2013 e predisposto la scheda di addestramento sia per l'area del
Comparto Sanitario che Medico, inviando in formazione esterna n® 12 dipendenti 6 dei quali
appartenenti all'area sanitaria con la qualifica di ostetrica.

Dal 22/07/2013 al 15/11/2014 sede di assegnazione - Dsb di Francavilla al Mare Sede Erogativa
di Miglianico: ha svolto compiti propri della professione sanitaria dl infermiera, collabarando in
tutte le attivita garantite presso la sede erogativa.

In servizio presso la UOSD Medico Competente, dal 16/11/2014 a tutt'oggi, in Staff alla
Direzione Generale:



CAPACITA E COMPETENZE"

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ece.

~ALTRE CAPAGITA E COMPETENZE
* -Competenze-non precedeniemente
indicale.

PATENTE O PATENTI

Chieti il 20/12/2018

- ha collaborato alle attivita di analisi statistiche ed epidemiologiche del fenomeno infortunistico,

finalizzato alle problematiche organizzative e strategiche aziendali e propedeutico alle attivita di

ottimizzazione per la realizzazione di idonee procedure di prevenzione, protezione e sicurezza
negli ambienti di lavoro.

- Ha collaborato con il Medico Competente Coordinatore, nonché responsabile della UOSD, ad
attivita di analisi delle malattie professionali aziendali anche per tematiche di carattere Medico
Legali, oftimizzazione delle procedure di sorveglianza sanitaria, predisposizione della
documentazione per le malatfie professionali segnalate all'INAIL

- Ha partecipato nel 2015 a gruppi di lavoro a livello Direzionale, per la ottimizzazione ed
aggiornamento tecnologico in materia di prevenzione delle malattie professionali, ottimizzazione
delle misure tecniche organizzative e procedurali come da linee guida INAIL

-Nell'ambito del Corso di perfezionamento “Management della sicurezza sul lavora" ha svalto un
periodo di tirocinio pratico presso la Direzione Generale INAIL di Roma, Direzione Centrale
Prevenzione, - Piazzale Pastori 4

- Ha curato per gli anni 2014 - 2015 2016- e 2017 la redazione della relazione di Budget per
conto della UOSD Medico Competente

- Aftualmente facente parte del Comitato CUG Asl2Abruzzo, in qualita di membro supplente
come da Deliberazione del Direttore Generale Asl2Abruzzo n® 551 del 18.5.2016

- Dal 22/06/2016 05/03/2018, referente per la lotta alla Corruzione ed alla trasparenza per conto
della UOSD Medico Competente, ha collaborato con il Responsabile Prevenzione della
Corruzione aziendale Asl2Abruzzo;

Ha regolarmente svolto corsi di aggiornamento professionale ai fini del raggiungimento degli
obblighi previsti dal sistema ECM.

Predilige la lettura, specie di gialli, ia risoluzione di quesiti tipo settimana enigmistica e
documentari di tipo naturalistico.

Altre competenze da segnalare: gestione di file formato pdf, gestione della firma digitale e delle
attrezzature informatiche ad uso comune presenti in azienda.”
Capacita relazionale e comunicative con altre figure professionali.

Patente di guida B
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